Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Samochodowych w Radomiu

I. Podstawy prawne

§1

Podstawa opracowanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sa nastepujace przepisy okreslajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
srodkami:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu §wiadczen socjalnych
z pozniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku nr 100, poz. 592 z poZniejszymi
zmianami).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz.357,
z pOZniejszymi zmianami).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiso6w na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. .U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 z péZniejszymi zmianami),
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 854
z poZniejszymi zmianami ).
5.Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dn. 28.03.2007r. sygn. akt K40/04 opublikowany
w Dz. U. 69 poz.467.
6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.) 1 obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym lub w drugim potroczu roku poprzedzajacego przyznawanie §wiadczen
z ZFSS, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego
danego roku.

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionych
w § 1 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego.
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I1. Postanowienia ogolne

§3
I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ilekro¢ jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot
Samochodowych , natomiast ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie si¢ Dyrektora Szkoty.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie chyba, ze naruszone zostang w sposob razacy
przepisy niniejszego Regulaminu
3. Zatatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

§6
1. Dyrektor wyznacza i powotuje Szkolng Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisjg w sktad
ktérej wechodza:
- 3 cztonkow delegowanych przez zwiazki zawodowe: NSZZ ,,Solidarnos¢” 1 Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego , ,, Solidarnos¢ 80”.
- jeden cztonek Rady Pedagogiczne;,
- jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.
2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.
3. Komisj¢ powotuje si¢ na okres 5 lat.
4. Sposrdod cztonkow Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego 1 zastgpce oraz
sekretarza —protokolanta, ktory protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.
5. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.
6. Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§7
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi niniejszy regulamin oraz roczny
plan finansowy, ktorego projekt opracowuje Komisja, a Dyrektor w terminie do 31 marca,
po wczesniejszym uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole,
zatwierdza .

§8
Obowiagzki Komisji :
I)opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodéw 1 wydatkéw Funduszu do 28
lutego danego roku,
2)zglaszanie projektow zmian w regulaminie i zalacznikach
3)opracowanie propozycji podziatu srodkow Funduszu,
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4)opiniowanie wnioskOw i proponowanie przyznawania §wiadczen zgodnie z przyjetym
regulaminem,

5) ustalenie terminow spotkan Komisji, ktore beda odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
Komisja ma obowigzek opiniowac¢ wnioski co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym.
Dyrektor moze zwota¢ posiedzenie Komisji podajac termin z tygodniowym wyprzedzeniem,
6) prowadzenie protokotu posiedzen zawierajacych opinie i propozycje komisji i ewidencje
przyznanych $wiadczen oraz kartotek osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
pozwalajacych na szybki wglad w dane niezbedne do ustalania wysokos$ci §wiadczen,

7) posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci 50% + 1 cztonkéw Komisji. Opinie

1 propozycje zapadaja wigkszoscig glosow,

8)zbieraé informacje o stanie konta ZFSS od Gtéwnego Ksiegowego.

I1. Tworzenie Funduszu

§9
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu wynosi:
1) dla nauczycieli wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5
pkt. 1 lit. a1 art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,
2) 5% emerytur i1 rent pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,
3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
4)Fundusz zwigksza si¢ o:
a) odpis 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II potroczu poprzedniego roku, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki,
b)odpis 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ktorym jest mowa
w art. 5 ust.2 ustawy o Funduszu- na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§10
Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:
1) podstawg naliczania odpisu stanowi przeci¢tna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba 0s6b zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej liczby osob
zatrudnionych, obejmujaca:
a) pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony i nieokreslony na podstawie powolania,
mianowania lub umowy o prace w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na pelen czas pracy),
b) pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych.
2) przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢
przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sume dzieli si¢
przez dwanascie.
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§11
Wysokos$¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w przepisach.

§12
1. Odpisy i zwigkszenia, stanowig jeden Fundusz.
2. Niezaleznie od réznic w wysokosci odpisu, stazu pracy, sposobie zatrudnienia, wymiarze
etatu wszyscy uprawnieni (czynni, emerytowani i rencisci) maja rowne prawa do korzystania
na tych samych zasadach z Funduszu.
3. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigca 75% réwnowartosci odpisow.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§13
Fundusz przeznaczony jest na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracownikéw Szkoty,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionych (wczasy pod grusza),
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci os6b uprawnionych,
4) doptaty do grupowych imprez kulturalno - oswiatowych (zakup biletéw teatralnych,
biletow do kina, muzeow, na wystawy itp.),
5) doptate do akcji choinkowej dzieci uprawnionych,
6) doptaty do grupowych imprez sportowo - rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy
biologicznej, sale treningowe, udzial w rozgrywkach sportowych itp.),
7) udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomog pienieznych, (zapomodg
losowych) osobom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
8) udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z problemami zdrowotnymi dla uprawnionych,
9) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
10) 1% funduszu jest zgodnie z umow3a odprowadzany do scentralizowanego Funduszu
mieszkaniowego w celu udzielania pozyczek mieszkaniowych 1 budowlanych. Pozyczki
udzielane sa na podstawie odrgbnego regulaminu.

§14

1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje na podstawie rocznego planu
finansowego dochodow 1 wydatkow Funduszu.

2. Nauczycielom — zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 56 z 1997r. poz. 357 z pdzniejszymi zmianami) — z odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych wyptaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe
w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Funduszu, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

3. Do otrzymania wyzej wymienionego swiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w mijajacym roku szkolonym.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
Swiadczenia.
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5. Pozostate — po odliczeniu §wiadczen urlopowych dla nauczycieli — §rodki Funduszu
przeznaczone sg na dzialalnos¢ socjalng prowadzona na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

6. Komisja moze w razie potrzeby proponowac przesuni¢cie sSrodkow migdzy wymienionymi
grupami wydatkow. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§15
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi bez wzgledu na
rodzaj zatrudnienia i wymiaru etatu,
2) nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich,
wychowawczych i zdrowotnych z wylaczeniem przebywajacych na urlopach bezptatnych,
3) byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele - emeryci i rencisci, ktorzy
przeszli na emeryturg lub rent¢ ze Szkoty.
4) wskazani przez Urzad Miasta Radom, emeryci i rencisci z racji zamieszkania oraz ze
zlikwidowanych placoéwek,
5) uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych grup pracownikéw, do ktorych zalicza sie:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia nauki, studenci studiow dziennych, nie dluzej jednak
niz do 25 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego. Fakt kontynuowania
nauki dzieci w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych nalezy potwierdzi¢ stosownym
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej,
b) osoby wymienione w punkcie a. bedace inwalidami I lub II grupy inwalidztwa
lub z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci w przypadku dzieci i mlodziezy-
bez wzgledu na wiek,
c¢) wdowy, wdowcy 1 dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace
rente rodzinng po zmartym.

V. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 16
1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.
3. Podstawa przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej. Osoba uprawniona, jesli chce skorzysta¢ z funduszu socjalnego, do 5 maja
kazdego roku pod rygorem nieprzyznania $wiadczenia jest zobowigzana zlozy¢ o§wiadczenie
o miesiecznym dochodzie netto na osob¢ w rodzinie uprawnionego wyliczonego z dochodow
cztonkoéw rodziny za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace ztozenie o§wiadczenie. Do wyliczenia
miesiecznego dochodu na osobe uwzglednia si¢ wszystkie dochody oséb uprawnionych,
(rowniez przychody nieopodatkowane np. alimenty, zasitki, stypendia), ich wspotmatzonkow
oraz dzieci bedacych na utrzymaniu rodzicOw z pomini¢ciem dzieci, ktore zalozyly wtasne
rodziny, a gdy wspotmatzonek jest bezrobotny nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczenia z
Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej. W przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢
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gospodarczg o zmiennej wysokosci dochodow do wyliczonej kwoty dochodu rodziny nalezy
doda¢ 1/12 kwoty uzyskanej z tej dziatalnosci (zgodnie z kwota podang w zeznaniu PIT) w
uprzednim roku budzetowym i z tak uzyskanej sumy wyliczy¢ dochod na osobe. Ztozone
o$wiadczenie o dochodach wazne jest 12 miesigcy ( do konca kwietnia nastgpnego roku
kalendarzowego). W przypadku istotnych zmian wysokosci dochodu, uprawniony
wystepujac o Swiadczenie, zobowigzany jest zlozy¢ nowe oSwiadczenie o dochodach.
Dyrektor przyznaje §wiadczenia tylko osobom sktadajagcym wnioski.

4. Wysokos¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu netto na osobe¢
w rodzinie. Kwotg przyznanego $wiadczenia materialno- finansowego dla osdb samotnych
oraz samotnie wychowujacych dzieci, osiggajacych dochody nizsze od minimalnego
wynagrodzenia w danym roku zwicksza si¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw do 20%
przystugujacej kwoty wg obowigzujacej tabeli dofinansowan.

5. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1B do niniejszego
regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktada¢ w dziale
ksiggowosci 1 administracji szkoty.

7. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki nr 2A 1 2B do niniejszego regulaminu.

8. Dyrektor moze zazagda¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu
w rodzinie (w tym okazania do wgladu stosownego formularza PIT) — w takim przypadku
jesli podejrzenia o zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia si¢ nie potwierdzi Dyrektor zwraca
udokumentowane koszty (nie moga to by¢ srodki Funduszu) poniesione przez uprawnionego
celem pozyskania stosownych zaswiadczen.

Zapomogi rzeczowe, przedswiagteczne na wniosku zbiorowym, na wniosek Komisji

Socjalnej dla wszystkich uprawnionych.

§17

Zasady finansowania Swiadczen urlopowych nauczycieli.
1. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen ogolnych, wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku $§wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym (zgodnie z §14 p.2 do 5)- KN art.53 ust. 1 pkt. 1a.
2. Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o $wiadczenie urlopowe.

§18

Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych
1. O dofinansowanie wypoczynku ze srodkéw Funduszu moga ubiegac si¢ wszyscy
uprawnienti.
2. Podstawg do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek zawierajacy o§wiadczenie
o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie. Wnioski nalezy sktada¢ bez wezwania
do ostatniego dnia roboczego maja kazdego roku. Wyptaty Swiadczen moze nastapi¢ nie
po6zniej niz do konca wrzesnia danego roku.
3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgltoszonych wnioskow i spetnienia
warunkow socjalnych okreslonych w niniejszym regulaminie oraz mozliwosci finansowych
funduszu i planu rzeczowo-finansowego na dany rok.
4. Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego ,,wczasy pod gruszg” powinno by¢ wyptacone
najpdzniej w dniu poprzedzajagcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego trwajacego
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nieprzerwanie i nie krocej niz kolejnych 14 dni kalendarzowych. W pierwszej kolejnosci
wyptacane sa dofinansowania pracownikom niepedagogicznym — pozostali uprawnieni (w
przypadku braku przelewu jednej z transz na konto Funduszu) mogg dosta¢ dofinansowanie
po wakacjach.

§19

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych.
1. O dofinansowanie wypoczynku (wczasy, kolonia, oboz, zimowisko, ,,zielona™ i ,,biala
szkota”, turnus rehabilitacyjny) dla dzieci ze srodkow Funduszu mogg ubiega¢ si¢ wszystkie
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 5 roku zycia do ukonczenia nauki,
ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
3. Doptata do wypoczynku dzieci przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabeli
w zataczniku nr 1B.
4. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci nalezy sktada¢: -wypoczynek zimowy na 2

tygodnie przed feriami zimowymi, -wypoczynek letni do 25 czerwca- kazdego roku
.Warunkiem wyptaty przyznanego dofinansowania jest dostarczenie rachunku /faktury/ za
wykupione §wiadczenie. Refundacja — na podstawie przedstawionego rachunku wraz

z oswiadczeniem rodzica ( Zatgcznik nr 4a) nalezy zlozy¢ do konca wrzesnia. Wyplacona
kwota nie moze by¢ wyzsza niz wysokos¢ przyznanego dofinansowania. Jesli koszt zakupu
jest nizszy niz przyznane dofinansowanie wyplaca si¢ kwote odpowiadajacg poniesionym
kosztom.

5. Osoby wymienione w p. IV §15.5b moga korzysta¢ z dofinansowania od 3 roku zycia

dziecka w kwocie powiekszonej o 25% w przypadku wypoczynku potaczonego
z rehabilitacja.

§20

Zasady doplat do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych
i do zorganizowanych form dzialalnosci socjalnej.
1. Ze $rodkéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe
oraz sportowo-rekreacyjne (zakup biletow wstgpu na te imprezy), przeznaczone dla osob
uprawnionych (pracownikow, emerytow i rencistow) do korzystania z Funduszu, na zasadach
powszechnej dostgpnosci.
2. Ze $rodkoéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci
socjalne;j:
-dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych (z wytaczeniem zabaw karnawalowych sylwestrowych)
oraz zakupu biletow na te imprezy dla uprawnionych (pracownikdéw, emerytow i rencistow),
-doptata do wyjazdu rekreacyjnego, grzybobrania, wycieczki itp. tylko w przypadku
gdy w/w formy dziatalno$ci organizowane sa przez Szkote 1 przeznaczone dla osob
uprawnionych (pracownikow, emerytdw i rencistow) do korzystania z Funduszu, na zasadach
powszechnej dostgpnosci,
-finansowanie akcji choinkowej dzieci uprawnionych w wieku od 3 do 15 lat.
3. Wysokos$¢ dofinansowania w przypadkach wymienionych w p.1 1 2 zalezy od mozliwosci
Funduszu, planu rzeczowo-finansowego i sytuacji materialnej uprawnionych.

§21

ZSS w Radomiu
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Udzielanie pomocy materialnej-finansowej
1. O pomoc finansowg ze $srodkow Funduszu moga ubiegac si¢ wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu
2. W celu uzyskania pomocy w postaci zapomogi: finansowo — rzeczowej, losowej lub
zdrowotnej uprawniony musi ztozy¢ wniosek o taka pomoc i udokumentowaé przedstawiong
we wniosku sytuacje. W przypadku zapomdg zdrowotnych- rachunki uwzgledniajace
poniesione koszty leczenia poza refundacjag NFZ (rachunki za leki, przepisane zabiegi
lecznicze).
3. Kazda z zapomog uprawniony moze otrzymacé raz w roku. W uzasadnionych
okolicznosciach dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze przyznac
zapomogg czesciej.
4. Wysokos¢ zapomodg ustala si¢ w planie finansowo-rzeczowym na dany rok
5. O zapomoge dla uprawnionego moze rowniez wystapi¢, rodzina uprawnionego,
przedstawiciel zwiazku zawodowego lub przetozony pracownika.

§22

Udzielanie zapomogi rzeczowej, przedSwiatecznej.
1. O zapomoge ze srodkéw Funduszu mogg ubiegac si¢ wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu
2. Podstawg¢ do przyznania zapomogi stanowi wniosek i1 ztozone o$wiadczenie o dochodach w
okreslonym terminie, o ktérym mowa w § 16 ustep 3 , osoby uprawnione;.
3. Zapomoga materialna moze by¢ wyptacana dwa razy w roku (w okresach
przed$wiatecznych) w miare¢ posiadanych srodkow.
4. Zapomoga ta moze mie¢ forme¢ bondw towarowych lub gotowki.
5. Wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu netto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;.
6. Dyrektor okresla wysoko$¢ zapomogi dla uprawnionych osob w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi wg kryterium dochodowego oraz wysokosci dostepnych srodkow finansowych.
7. W przypadku niezlozenia przez uprawnionego o$wiadczenia o dochodach w biezacej akcji
$wigtecznej uprawniony zostanie zaszeregowany do grupy oséb o najwyzszych dochodach.
Termin wptywu o§wiadczen — najp6zniej na 3 tygodnie przed swigtami Bozego Narodzenia i
Wielkanocy.
Zapomogi rzeczowe, przedswigteczne na wniosku zbiorowym, na wniosek Komisji

Socjalnej dla wszystkich uprawnionych.

VI. Postanowienia koncowe
§ 23

1. Wysoko$¢ 1 liczba przyznawanych §wiadczen socjalnych zalezy od wysokos$ci srodkow
Funduszu 1 kwot przeznaczonych w planie rzeczowo — finansowym na poszczegolne cele
dziatalnosci socjalnej. W jednym roku kalendarzowym mozna korzysta¢ tylko raz

z poszczegdlnych form pomocy socjalnej — nie dotyczy biletow do kina, teatru.

W szczeg6lnych sytuacjach dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze
przyzna¢ prawo do dodatkowego korzystania ze $wiadczen.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze
aneksem do planu rzeczowo — finansowego przesung¢ srodki miedzy poszczegdlnymi celami
dziatalnosci socjalne;j.

ZSS w Radomiu
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3. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych §rodkow decyduje
kazdorazowo Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i po zapoznaniu si¢

z opinig Komisji.

4. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw nalezy
do Dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji.

5. Zwiazki zawodowe maja prawo kontroli stanu srodkéw Funduszu.

§24

1. Propozycje Komisji dotyczace przyznawania $wiadczen przedktadane sg Dyrektorowi.
§25

1. Niekorzystanie ze §wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Uprawniony, ktéry ich nie
otrzyma, nie ma prawa odwolywania si¢ od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze zwigzkami
zawodowymi chyba, Ze naruszone zostang przepisy niniejszego regulaminu.

3. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia 1 podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0sob fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

4. Stwierdzenie w podawanych danych nieprawdy skutkuje zawieszeniem do prawa
korzystania z funduszu na okres 1 roku.

§26
Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie
uchwalania regulaminu.

§27
Regulamin jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;j.

§ 28

Niniejszy Regulamin, po uzgodnieniu go ze zwigzkami zawodowymi, wchodzi w Zycie po
uptywie tygodnia od podania go do wiadomosci pracownikow .

Zwiazki zawodowe:

....................................... Radom, dnia ...................T.
NSZZ ,,Solidarnos¢”

,, Solidarno$¢ 80”

ZNP (pieczec podpis dyrektora)

ZSS w Radomiu
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Zalgcznik nr 14

Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania ZFSS na ......... rok
PRZYCHODY KWOTY
Pozostatos¢ z ............ r.

Odpis podstawowy z planowanego rocznego
funduszu ptac

Przewidywany odpis od emerytur i rent bytych
pracownikow

Odsetki bankowe od $rodkow funduszu

Inne (wptaty wlasne-wycieczki, basen, bilety,
paczki)

Przychody ogélem

WYDATKI KWOTY

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowanie do indywidualnego
wypoczynku(pracownicy i emeryci )

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe i
inne

Pomoc materialna w formie finansowe;j
($wiadczenia pienigzne)

Fundusz mieszkaniowy 1% (pozyczki)

Zapomogi

Rezerwa 1%

Wydatki ogélem

ZSS w Radomiu Strona
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Zalgcznik nr 24
WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

[imig i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy/

I - WNIOSEK

Prosze o:*
1. dofinansowania wypoczynku urlopowego,
2. dofinansowanie wypoczynku nastepujacych dzieci :

*- wlaSciwe zakreSli¢

I1 - ZWIEZLE PRZEDSTAWIENIE SYTUACJI ZYCIOWEJ 1
RODZINNEJ

II1 - OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 KK za sktadanie falszywych zeznan
o$wiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja nastepujacy
cztonkowie rodziny:

Lp. | Imi¢ nazwisko Data Miejsce Stopien
urodzenia pracy- nauki | pokrewienstwa

1.

Dochdd na jednego cztonka rodziny Wynosi — ...........ooeiieiiiiiiiiiiiiiieee
(Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, osoby spokrewnione, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace)
Dochodd na jednego czlonka gospodarstwa domowego nalezy wyliczy¢ z dochodow wszystkich 0sob
zamieszkujgcych i spokrewnionych. Do dochodu wlicza si¢ dochody opodatkowane wynikajgce z umowy

o dzielo, umowy zlecenie, umowy o prace np. w innych placowkach, dziatalnosci gospodarczej oraz
nieopodatkowane- zasitki dla bezrobotnych, alimenty, stypendia (dochody z innych zrodet).

Oswiadczam, Ze jest mi znana tres¢ Regulaminu §25 pkt. 4.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

ZSS w Radomiu Strona
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Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.
ZAEACZNKI (np. kserokopie legitymacji uczniowskiej lub studenckiej, zaswiadczenia lekarskie,
ey 17177 ) O B SPPSR

Zalgcznik nr 2B

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

[imig i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy/
Prosze o:*
1. udzielenie pomocy finansowej (zapomogi losowej),

2. udzielenie pomocy finansowej (zapomogi zdrowotnej, materialnej-finansowej),
*- wla$ciwe zakre$lic

11 - ZWIEZLE PRZEDSTAWIENIE SYTUACJI ZYCIOWEJ
I RODZINNEJ

I1I - OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych

zeznah o$wiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja
nastepujacy cztonkowie rodziny:

Lp. | Imi¢ nazwisko Data Miejsce Stopien
urodzenia pracy- nauki | pokrewienstwa
(dot.
dziecka)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Dochdd na jednego cztonka rodziny Wynosi — ......oo.eveiiiiiiiiiiiiiiiiia e
ZSS w Radomiu Strona
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(Za cztonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, osoby spokrewnione, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace)
Dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nalezy wyliczy¢ z dochodow wszystkich osob
zamieszkujgcych i spokrewnionych. Do dochodu wlicza sie dochody opodatkowane wynikajgce z umowy o dzielo,
umowy zlecenie, umowy o prace np. w innych placowkach, dziatalnosci gospodarczej oraz nieopodatkowane-
zasitki dla bezrobotnych, alimenty, stypendia (dochody z innych zrodel).

Oswiadczam, Ze jest mi znana tre$¢ Regulaminu §25 pkt. 4.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

ZAEACZNKI (zaswiadczenia lekarskie, rachunki)

IV — OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ §wiadczenie w KWoCi€ .........covvvvviiiniininnnnnnnn.. zh*
2. Komisja Socjalna proponuje nie przyzna¢ swiadczenia.*
*- wlasciwe podkresli¢

TR 0 .
Komisja socjalna
/data, podpisy cztonkow komisji/
V-DECYZJA DYREKTORA
Zatwierdzam propozycje¢ Szkolnej Komisji Socjalnej / postanawiam ..............c..coccvviniiinnnnn.
/data podpis dyrektora/
ZSS w Radomiu Strona
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Zatgcznik nr 3

/imig i nazwisko emeryta /

Ja nizej podpisany/a/ uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
KK o$wiadczam, Ze nie zawiesitem emerytury i nie wykonuje pracy na
podstawie umowy o prace u pracodawcy tworzacego ZFSS oraz jest mi znana
tre$é §25 pkt. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dotyczacego odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

Radom, dn. ......ooooeieiiiiiiii

/data, czytelny podpis/

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3: pracownicy zatrudnieni w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania oraz
cztonkowie ich rodzin, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, emeryci 1
rencisci, byli pracownicy zaktadu oraz cztonkowie ich rodzin. W §wietle uchwaty Sadu
Najwyzszego z 15 listopada 1991 r. (I PZP 56/91, OSNC 1992/4/63) osoba, ktéra przeszta na
emeryture i podjeta zatrudnienie w innym zaktadzie pracy (zawieszajac wyptate emerytury), a
nastepnie po rozwigzaniu tego stosunku pracy ponownie pobiera emeryture, jest w
rozumieniu ustawy o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych bylym pracownikiem
ostatniego zaktadu pracy i w tym zakladzie jest uprawniona do korzystania ze Swiadczen
socjalnych. Osobami uprawnionymi sg rowniez: cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach i bytych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu, osoby, ktérym zaktad
pracy przyznat prawo korzystania ze $wiadczen funduszu, np. emeryci i rencisci ze
zlikwidowanych zaktadow pracy, dzieci z domu dziecka, osoby - byli pracownicy pobierajacy
Swiadczenie przedemerytalne, bezrobotni itp.

ZSS w Radomiu Strona
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Zatgcznik nr 4a

OSWIADCZENIE O POBYCIE NA WCZASACH/ KOLONII /wykupionych we

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art.233 KK oswiadczam, Ze moje

AZICCKO: ... oottt et e e e et et et e e e et et et et e e et e e e e e e e e e e e
/imie i nazwisko dziecka/

W 0kresie Od ..........cc..ccooveveviiniiiiinani, O oo przebywato w:

na wezasach/ kolonii zgodnie z rachunkiem

/data i podpis pracownika/

ZSS w Radomiu Strona

15



Zalgcznik 44

JA i e e e e e e e .. W REZE] podpisany(a) uprzedzony(a)
o0 odpowiedzialnosci karno-skarbowej, oswiadczam, ze w swoim(ch) zaktadzie(ach) pracy
i z innych zrodel w roku 20... ... ... nie uzyskatem(am) zapomaog losowych w wysokosci

przekraczajgcej 2280 z¢ (zwolnienie z podatku dochodowego 0so6b fizycznych- art. 21 poz. 26

Ustawy)

Radomdn. .........ccoovvvvveiiiiiiiii,

/ podpis/

ZSS w Radomiu Strona

16



Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O
SWIADCZENIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie i RAZWISKO. ..o (pracownik, emeryt, rencista)
Adres zamieszkania, tel. . e e e e e e e e
Oswiadczam, ze w okresze od 1 stycznia do 3 1 grudma ................. roku moja rodzina
sktadata sig z ................ 0sob.
Crlonkowie quwa szkoty, uczelni, rok nauki
Lp. |Imig i nazwisko rodziny/wraz z datg dziecka w roku szkolnym
urodzenia dzieci/
1 wnioskodawca X
2
3
4
5
6
7
8

Sredni miesieczny dochéd netto*, (na podstawie ostatniego okresu budzetowego, z roku
poprzedzajgcego sktadanie wniosku) na osobe w rodzinie wynosi . U PRRPRINS - A
Oswiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skiadanze faiszywych zeznan, ze
wyzej podane informacje sq zgodne z prawdqg

(Data i podpis wnioskodawcy)

*Dochéd netto — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu: sktadki FUS, sktadki na
Fundusz zdrowotny oraz zaliczke na podatek Zatqczniki:

1/ kserokopia legitymacji lub zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki petnoletniego dziecka,

2/ zaswiadczenie o bezrobociu wspdlnie rozliczajgcego sie cztonka rodziny,

ZSS w Radomiu Strona
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Radom, dnia.......................

Whniosek

Zatgcznik nr 6

o przyznanie swiadczenia z ZFSS na dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

i turystycznej/ dziatalnosci kulturalno-oswiatowej do regulaminu 2C | {

SUNBT EA50

FNXYIF X2 YAS2a0S8§

GSNYAY RT AL OFXYRXOXX KKK KKKEIH X X X X

V2{ {

(diepotrzeBr2 Y A dz

Y2AT G OFOU120A08XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Lp. Nazwisko i imig Pracownik, Przyznana
wnioskodawcy emeryt, Podpis kwota
rencista dofinansowania
(wpisac (wypetnia
wlasciwe) Komisja
Socjalna)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Komisja Socjalna Dyrektor

ZSS w Radomiu Strona
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Zalgcznik 2C

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

doktadny adres, tel. Kontaktowy

WNIOSEK

W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed$wiatecznym prosz¢ o udzielenie mi pomocy
rzeczowej lub finansowe;.

OSWIADCZENIE
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatlszywych zeznan o$wiadczam,
ze dochod na jednego czlonka rodziny wWynosi..........cooevvevieiiiniinnnnnn, (Do dochodu wlicza sie

dochody opodatkowane wynikajqgce z umowy o dzielo, umowy zlecenie, umowy o prace np. w innych
placowkach, dziatalnosci gospodarczej oraz nieopodatkowane- zasitki dla bezrobotnych, alimenty,
stypendia (dochody z innych Zrodet). Oswiadczam, ze jest mi znana tres¢ Regulaminu §25 pkt. 4.

data i czytelny podpis

UWAGA:
Niekompletny wniosek begdzie zwrécony wnioskodawcy do uzupetnienia.

ZSS w Radomiu Strona
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Tabele dofinansowan

Maksymalne obowiazujace kwoty przeznaczone na $wiadczenia socjalne uzaleznione od minimalnego
wynagrodzenia brutto (§1 pkt 6 Regulaminu) w danym roku kalendarzowym.

-dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego do 40%
- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka do 30%
- dofinansowanie do indywidualnie zorganizowanego wypoczynku dziecka  do 15%

- paczka choinkowa dla dzieci do 5%

- przed$wigteczne §wiadczenia pieni¢zne do 60% na rok

- pozyczka mieszkaniowa, remontowa i budowlana wg ogolnie obowigzujgcego regulaminu

Zwiazki zawodowe Dyrektor

ZSS w Radomiu Strona
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Tabele dofinansowan

Tabela 1 . Wypoczynek pracownikéw, emerytéw, rencistow i dzieci

Zatgcznik nr 1B

Przedzialy Pracownicy, Dofinansowania do Refundacja wypoczynku
dochodowe emeryci i rencisci | wypoczynku dziecka, zorganizowanego
) (kwota zorganizowanego dzieci | przez rodzica z
/dochéd netto/ dofinansowania (kwota dofinansowania | potwierdzeniem pobytu-
wg wg przewidzianych max | rachunku z osrodka
przewidzianych kwot w danym roku) wypoczynkowego (kwota
max kwot w dofinansowania wg
danym roku) przewidzianych max kwot
w danym roku)
I do 1000 zt do 100% do100% do 100%
II | 1001- 1600zt do 95% do 95% do 95%
I | 1601- 2200 zt 90% do 90% do 90%
IV | 2201-3000 85% do 85% do 85%
V | 3001- 3600 80% do 75% do 75%
VI | Pow. 3601 70% do 60% do 60%

W przypadku kwoty wyzszej niz przedstawiony rachunek — do wysokosci rachunku.

Tabela 2. Zapomogi materialno-finansowe, zdrowotne

Przedzialy dochodowe Pracownicy, emeryci i Pracownicy, emeryci i

/dochéd netto/ rencisci. Zapomogi rencisci. Zapomogi
materialno-finansowe. zdrowotne.
I do 1000 zt do 100% do 100%
I 1001-1600 zt do 95% do 90%
I 1601-2200 zt do 90% do 80%
v 2201- 3000zt do 85% do 70%
\Y% 3001- 3600zt do 80% do 60%
VI 3601 1 wiecej do 75% do 50%
ZSS w Radomiu Strona
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Tabela 3.Dofinansowanie do wycieczek, imprez integracyjnych, kulturalno-o§wiatowych.

Przedziaty dochodowe /dochdd netto/ Pracownicy, emeryci, rencisci.
Dofinansowanie*.
I do 1000 zt do 90 %
I 1001-1600 zt do 88 %
I 1601-2200 zt do 85 %
v 2201- 3000 zt do 83 %
A% 3001 — wiecej do 80%

* W przypadku dofinansowania brany jest pod uwage koszt imprezy oraz maksymalne kwoty
dofinansowan.

Tabela 4. Dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych.

Przedziaty dochodowe /dochod netto/ Pracownicy, emeryci i rencisci
I do 1000 zt do 70%
I 1001-1600 zt do 65%
111 1601-2200 zt do 60%
v 2201- 3000zt do 55%
A% 3001 i wigcej do 50%
ZSS w Radomiu Strona

22



Tabela 5. Paczki choinkowe dla dzieci

Przedziaty dochodowe /dochéd netto/ Doptaty rodzicow
Do 1200 zt Bez doptat
1201- 2000 zt 2zt
2001 i wigcej 5zt
DYREKTOR SZKOLY
/data i podpis/
Zwiazki zawodowe Dyrektor
ZSS w Radomiu Strona
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